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Рабочая группа регионального учебно-методического объединения  

«Уровень дошкольного образования» 

 ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ  

рабочей группы регионального учебно-методического объединения «Уровень дошкольного 

образования» 

г. Ростов-на-Дону 

06. 09.2024                                                                                                     № 3 

Председатель рабочей группы РУМО ДО - Баландина Л.А., доцент кафедры дошкольного  и начального 

образования ГАУ ДПО РО ИРО, к.пед.н 

Секретарь – Ничипорюк Е.А., доцент кафедры дошкольного  и начального образования ГАУ ДПО РО ИРО, 

к.психол.н. 

 Присутствовали члены рабочей группы регионального учебно-методического объединения по 

дошкольному образованию – 10 человек: 

1. Баландина Л.А., доцент кафедры дошкольного  и начального образования ГАУ ДПО РО ИРО, к.пед.н 

2 Киселева И.Л., старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ГАУ ДПО РО 

ИРО. 

3. Ничипорюк Е. А., доцент кафедры дошкольного и начального образования ГАУ ДПО РО ИРО, к.психол.н 

4. Широкова Г.А., старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ГАУ ДПО РО 

ИРО.  

Приглашенные: 5. Пожидаева Т.Ф., заведующий кафедрой дошкольного и начального образования; 6. 

Сметанина О.А., главный специалист отдела общего и дополнительного образования МОПОРО; 7. Ажогина 

Е.П, заведующий МБДОУ № 29 г. Новочеркасска; Аглямова Ирина Леонидовна, заведующий МАДОУ № 

106 г. Ростова-на-Дону. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Профессионально-педагогическое обсуждение проекта Концепции развития дошкольного образования до 

2030 года 

2. Профессионально-педагогическое обсуждение проекта Программы просвещения 

3. Профессионально-педагогическое обсуждение парциальной образовательной программы «Славен Тихий 

Дон трудом» муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

106» г. Ростова-на-Дону. 

СЛУШАЛИ: 

1.1. Сообщение Ничипорюк Е.А. 

По первому вопросу слушали: Ничипорюк Е.А., которая отметила, что Концепция развития дошкольного 

образования (далее – Концепция) является документом стратегического планирования. Он содержит общее 

понимание задач и путей движения на несколько лет вперед для достижения цели дошкольного 

образования. Глубокий анализ актуального состояния дошкольного образования и выделение 

существующих проблем, рисков позволит наметить основные направления развития системы дошкольного 

образования Ростовской области с учетом существующей ситуации в общественно-политической и 

социально- экономической сферах нашего региона. 

1.2. Сообщение Сметаниной О.А. 

По второму вопросу слушали:  Сметанину О.А., которая обратила внимание на участие Ростовской области 

в реализации Программы просвещения   родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, 

посещающих дошкольные образовательные организации (далее – Программа). Ольга Александровна 

предложила участвовать коллективам Ростовской области в обсуждении данного проекта на сайте ФГБНУ 

«ИРЗАР» https://irzar.ru/obsuzhdenie-proekta-programmy-prosveshheniya-roditelei/ и планировать деятельность 

ДОО в соответствии с данной Программой как документом, направленным на оказание помощи педагогам 

дошкольного образования в определении содержания и форм просвещения родителей.  

1.3. Сообщение Баландиной Л.А.  

По третьему вопросу слушали:  Баландину Л.А., которая  отметила в ходе проведенной экспертизы и 

профессионального обсуждения актуальность разработанных и описанных материалов представленной 

парциальной программы «Славен Тихий Дон трудом» МБДОУ № 106 г. Ростова-на-Дону. В данной 

программе  реализуется содержание, направленное на формирование предпосылок и основ российской 

гражданской идентичности у дошкольников в системе ранней профориентации. Программа «Славен Тихий 

Дон трудом» разработана в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, предназначена для 

использования в части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательной 

программы дошкольного образования позитивной социализации  детей старшего дошкольного возраста (3-7 

лет) на материале родного края в условиях  детского сада. Новизна парциальной программы «Славен Тихий 

Дон трудом» (далее в тексте – Программа)  заключается в реализации подхода к формированию базовых 

предпосылок и основ идентичности гражданина России путем внедрения в ДОО интегративной системы 

ранней профориентации дошкольников 3 – 7 лет на основе классификации профессий Е.А.Климова. По 

мнению Баландиной Л.А., представленные материалы и программа имеет практическую направленность и 

может быть рекомендована к ее реализации в дошкольных образовательных учреждениях в части 

образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений. 

https://irzar.ru/obsuzhdenie-proekta-programmy-prosveshheniya-roditelei/
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Рабочая группа «Уровень дошкольного образования» решила: 

1. Принять участие в обсуждении федеральных проектов согласно поручения МОПОРО. 

2. Рекомендовать заявленную  программу  «Славен Тихий Дон трудом» МБДОУ № 106 г. Ростова-на-

Дону  использовать в образовательной деятельности ДОО Ростовской области в части образовательной 

программы ДОО, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Председатель рабочей группы 

«Уровень дошкольного образования» 

регионального УМО                                                                            Баландина Л.А. 

 

Ответственный секретарь 

рабочей группы «Уровень дошкольного образования» 

регионального УМО                                                                          Ничипорюк Е.А. 


